WNIOSKODAWCA (imig i nazwisko lub nazwa firmy/przedsiebiorcy)
znak sprawy (nadaje urzednik merytoryczny)

ADRES ZAMIESZKANIA/SIEDZIBY (ulica, miejscowos¢, kod pocztowy)

ADRES DO KORESPONDENCJI (jesli jest inny niz powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY (stacjonarny i/lub komérkowy)

ADRES E-MAIL
Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe pieczec wptywu
DRUK WNIOSEK DO BURMISTRZA WOLSZTYNA DO PROCEDURY
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
gzo.1l miodocianego pracownika GZO.l.

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego

pracownika z tytutu:

] nauki zawodu,

L1 przyuczenia do wykonania okreslonej pracy.

Informacje dotyczgce mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. IMIQ T NAZWISKO ...t e
2. Adres zamiesSzKania ... ..o

3. DAta UrOUZENIA ...

4. Miejsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego .............cooeoviiiiiieiiinnn.
5. Zawdd w ktérym prowadzone byto przygotowanie zawodowe ...
6. Data ZawarCia UMOWY .........ouiuiiiiit ettt ettt e e
7. Okres ksztatcenia mtodocianego wynikajgcy z umowy o prace (oraz aneksow)

Od dNia oo O ANia «oo




9. Miodociany pracownik ukonczyt:

[ nauke zawodu i zdat egzamin,

[] nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

[ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajgcy.

10. Data ogtoszenia wyniku egzaminu czeladniczego/zawodowego*

12. W przypadku krotszego okresu ksztatlcenia zawodowego niz cykl ksztatcenia
w danym zawodzie nalezy wskazaC przyczyne wcze$niejszego rozwigzania umowy
Lo TN o] = o7
13. W przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia

w danym zawodzie nalezy podac¢ przyczyne zaistniatej sytuacji

14. W przypadku nauki zawodu mtodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy podaé
nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztaftcenia u poprzedniego

O 1220 0 £= PP

15. Czy pracodawca jest rzemiesInikiem w rozumieniu przepiséw ustawy o rzemiosle?

Tak Nie




Zalaczniki do wniosku:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy;

2. kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3. jezeli miodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu Ilub sSwiadectwa
potwierdzajgcego lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego
pracownika albo oryginat zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;

4. jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie swiadectwa pracy

albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
[] kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego

pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie

oswiaty, albo
[1 kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe

rzemiesliniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty

| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
[1 zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do

egzaminu zawodowego - w przypadku mitodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt

branzowej szkoty | stopnia i przystagpit do tego egzaminu, albo
[1 zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg

komisje egzaminacyjng - w przypadku miodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty | stopnia.

5. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

6. wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat podmiot w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
0 udzielenie pomocy albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie
albo oswiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe;

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych skrécenie badz przedtuzenie okresu nauki zawodu;



9. kopia swiadectwa pracy mitodocianego w przypadku rozwigzaniu umowy o prace,
a w przypadku zaliczenia okresow nauki zawodu u innego pracodawcy — kopia swiadectwa

pracy z poprzedniego zakfadu pracy.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnosé
z oryginatem.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i § 6 oraz art. 297 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 383),
potwierdzam wiasnorecznym podpisem wiarygodnosc¢ i prawdziwos$¢ podanych we wniosku

informacii.

(miejscowo$é, data) (podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L
Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,RODO” informuje, ze:

1.

2.

10.
11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty
w Wolsztynie, z siedzibg: Berzyna 6, 64-200 Wolsztyn, adres e-mail: oswiata@wolsztyn.pl.
Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktérego funkcje petni Pani
Natalia Wielowiejska. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem poczty elektronicznej: kontakt@rodo-leszno.com.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyze;.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) w zwigzku z przepisami takimi jak:
— art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm.),
— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 775),
— rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich
wynagradzania (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 2010),
— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 1. nr 244 poz. 1626),
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1644),
— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2019 r. poz. 391),
— art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 702),
— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz. 311 z pézn. zm.),
rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym
z przepisOw prawa. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Dostep do Pani/ Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej jednostki bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni
pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw zawodowych. Odbiorcami danych osobowych bedg
organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty z ktérymi administrator danych osobowych zawart stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres dziesieciu lat kalendarzowych liczonych od dnia
1 stycznia nastepnego roku, po zakonczeniu Panstwa sprawy.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do Zzgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe

lub niekompletne (art. 16 RODO),
c) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane przez Administratora danych w sposob zautomatyzowany i nie s3g
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;.

data i podpis



